
1. 설립시기 : 2004년 12월

   1) 설립 당시 현대미포조선에서 투자한 설계 자회사로 사업 시작

   2) 2014년 1월에 현재의 사명인 현대E&T로 변경하고 현대중공업그룹으로 편입

   3) 현대중공업그룹의 주요 계열사와의 사업을 통해 전문 엔지니어링 회사로 성장하고 있음 

2. 대졸 신입사원 연봉 : 약 4천만원

3. 신입사원 채용 기준 

   1) 학점 평균 3.0 이상, 어학성적 토익기준 550점 이상, 관련 직무 자격증 소지자 우대

   2) 어학기준 미달시 계약직으로 입사 가능하며 계약직으로 근무하는 기간동안 어학기준

      충족시 정규직으로 전환할 수 있는 기회를 제공함

4. 지원 가능 직무(2023년 2월 졸업 예정자 지원 가능, 채용공고 참고 요망)

   - 선박 설계/건설기계 설계/선박 검사/선박 시운전

5. 주요 후생복리 제도

   1) 학자금 지원

      - 어린이집 보육료 지원(만 5세 이하, 약 15만원/월, 최대 3년간)

      - 미취학 자녀 지원(15만원/월, 1년간), 장애 자녀 지원(15만원/월, 30세 미만까지)  

      - 대학 자녀 지원(등록금 전액, 전 자녀, 8학기/자녀)

   2) 근속 포상금 및 근속 휴가 지원

      - 5년 단위 근속 포상금 지급(10만원 ~ 최대 300만원)

      - 근속 휴가 제공(1일 ~ 최대 5일)

   3) 각종 휴가 지원

      - 축하휴가 : 본인 결혼/형제 자매 결혼/자녀출생/본인 또는 처 부모 회갑, 칠순 등

      - 기복휴가 : 본인 또는 처 부모/배우자/자녀/조부모/형제자매/백숙부모/외조부모 사망시 

      - 하기휴가 : 5일(8월 첫째주), 명절휴가 : 신정 2일, 설 4일, 추석 4일 

      - 자기계발휴가 : 3일 이상 연속하여 연차 사용 시 휴가비 지급

   4) 기타 후생 복리비용 지원

      - 명절(설/추석) 상여금 및 하기휴가비 지급

      - 정착지원금 지원(목포외 지역 출신자로 목포에서 근무할 경우, 10만원/월, 3년간)

      - 어학 응시료 지원(토익 스피킹 기준, 1회 ~ 최대 2회/년)

      - 종합검진비 지원(만 45세 이상, 1회/2년)

   5) 2023년 이후 도입 계획 : 주택자금 대출이자 지원, 의료비 지원, 정착지원금 확대 등. 끝.

현대E&T㈜ 회사 소개


