
산업현장 중심/실무형 인재육성

업무현장 기반의

연속적 훈련

기업현장교사의

밀착관리

기업현장교사와 학습근로자가

함께 실제 업무를 수행하면서

이루어지는 훈련

기업 맞춤형

심화교육

기업 내 현장과 분리된 별도의

시설(장소)에서 시행

전문 교강사에 의해

실시되는 집체교육 훈련

OJT와 Off-JT란?

IPP형 일학습병행 소개01

기업이 현장에서 필요하나 실무형 인재를 양성하기 위해

학습근로자를 채용하여 NCS기반의 교육과정으로

대학에서의 강의와 기업에서의 현장훈련을 제공하는

새로운 훈련제도입니다.

일학습병행

도제식 현장 교육훈련

OJT(On the Job Training)

사업장 외 교육훈련

Off-JT(Off the Job Training)

?
?
?



IPP형 일학습병행

참여기업 확인

이력서/자기소개서

작성 및 수정

IPP형 일학습병행

사전교육 실시
기업 면접

IPP형 일학습병행

지원서 작성

IPP형 일학습병행

지원서 제출

4학년 1학기 (3월 ~ 7월)

훈련장소 대학교

Off-JT (현장 외 교육훈련)

학과(부) 교수

NCS 지정과목 (12~15학점)
* 지 정 과 목  기 이 수  시  청 강  필 수

중간, 기말고사

내부 평가 (IPP 평가시험)

훈련기간

훈련지도

학점인정

평가방법

선발 절차02

커리큘럼03

1

2

4학년 2학기 (8월 ~ 내년 2월)

훈련장소 기업

OJT (현장 교육훈련)

기업현장교사 (기업 내 멘토, 사수)

IPP일학습표준현장실습 교과목 최대 15학점
* 여 름  계 절 학 기 + 2 학 기 + 겨 울  계 절 학 기  합 산

내부평가 (기업현장교사 지도 하 평가)

외부평가 (국가자격 인증시험)

훈련기간

훈련지도

학점인정

평가방법
1

2

1 2 3

4 5 6



신청 자격04

참여 시 혜택05

(신청일 기준) 3학년 2학기 재학생

4학년 1학기 (7차 학기) 복학 예정자

등록금 전액 납부 필요

이전학기 12학점 이상 이수 필요

현장실습 학점 인정 : 최대 15학점

실습기업 정규직 취업 기회

국가자격증(기사급) 취득 기회

최저임금 이상 수당 지급 (7개월 : 8월~2월)

전공 관련 실무, 직무 경험

장학금 지급 (최대 580만원)



문의 : IPP사업단 (044-860-2163)

신청 방법06

IPP 사업단 사무실 방문

(C동 406호)

1.

현장실습 온라인 시스템 지원2.

ipp2.hongik.ac.kr 방문,

자료실 접속

>체크리스트

>개인정보 처리방침 동의서

작성 후 메일 제출

(ipp.hongik.ac.kr)

3.

(coop.hongik.ac.kr)

< 연결 QR코드

< 연결 QR코드





IPP형
일학습병행

소개서


